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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-14-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. april 2026.
Beslutning

Fraverende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Godkendt.



Punkt 2: Orienteringssag: Flintebjerg Nord og Syd — status pa tilsynssager
og forventet afgerelse om skarpet tilsyn

00.22.00-P35-5-26
Sagsresumé

Der har i lgbet af februar og marts 2026 vearet flere tilsynsbesagg hos Flintebjerg Nord og Syd.

Socialtilsyn @st har den 2. marts 2026 udsendt en pdtenkt afgorelse om skeerpet tilsyn, og endelig afgerelse forventes
april 2026. Sagen forelaegges hermed for udvalget med henblik pa orientering om baggrund og de iverksatte handlinger.

Centerleder Kathrine Bronnes deltager under behandlingen af punktet, og giver en udferlig orientering.

Sagsfremstilling
Sagens baggrund
Flintebjerg Nord og Syd har i februar og marts 2026 vaeret genstand for tre myndighedstilsyn:
o Socialtilsyn Ost (16.02.2026) — pdtcenkt afgorelse om skeerpet tilsyn.
o Arbejdstilsynet (23.-24.02.2026) — strakspdbud vedrerende risiko for vold i forbindelse med alenearbejde med en
specifik borger.
o Styrelsen for Patientsikkerhed (17.03.2026) — varsling af reaktivt sundhedsfagligt tilsyn.

Tilsynene udspringer af at det har varet en hendelse af alvorlig karakter, hvor en borger har udvist en uhensigtsmassig
adfeerd.

Ledelsen har parallelt siden januar igangsat en reekke tiltag med fokus pé sikkerhed, dokumentation, faglighed og
ledelsesmaessig opfelgning. En samlet handleplan bliver praesenteret pa madet, sammen med status pé de tilsynsmaessige
krav.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Fraverende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over iverksatte tiltag i forbindelse med det skerpede tilsyn pa Flintebjerg Nord og Syd



Punkt 3: Arsredegorelse 2025 Socialtilsyn pa voksenspecialomradet

00.22.00-P35-7-26
Sagsfremstilling

Med hjemmel i Lov om Socialtilsyn ferer Socialtilsyn @st driftsorienteret tilsyn med offentlige og private tilbud efter Lov
om Social Service. Formalet er at kvalitetssikre den hjalp som borgerne ydes pa tilbudsomradet. En godkendelse betyder,
at det konkrete tilbud er vurderet til at have den fornedne faglige kvalitet og den fornedne ekonomiske beredygtighed, og
derfor opfylder kriterierne for godkendelse jf. Lov om Socialtilsyn.

Det konkrete tilbuds faglige kvalitet vurderes ud fra en systematisk kvalitetsmodel, som er baseret pa de 5 temaer
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”malgruppe, metoder og resultater”, ”sundhed og trivsel”, ”organisation og ledelse”, “kompetencer” og “fysiske rammer”.

Denne sagsfremstilling omfatter en oversigt over de tilbud pa voksenspecialomradet som er underlagt socialtilsyn, og om
det konkrete tilbud er godkendt af tilsynet, herunder hvis godkendelsen er afgivet med sarlige vilkar.

Center for handicap:

* Krogsbelleparken (Bilag 1) — botilbudslignende tilbud med aflastningslejlighed jf. almenboliglovens § 105 og med statte
efter servicelovens § 85. Godkendt.

» Flintebjerg Nord og Syd (bilag 2) - botilbudslignende tilbud jf. almenboliglovens § 105 og med stette efter servicelovens
§ 85. Godkendt.

* Flintebjerg @st og Vest (bilag 3) - botilbudslignende tilbud med aflastningslejlighed jf. almenboliglovens § 105 og med
statte efter servicelovens § 85. Godkendt.

* Stormarken (Bilag 4) - botilbudslignende tilbud jf. almenboliglovens § 105 og med stette efter servicelovens § 85.
Godkendt med vilkar om skaerpet tilsyn. Ledelsesbemerkninger til det skaerpede tilsyn fremgér af bilag 5.

Center for socialpsykiatri og rusmidler:

* Senderse og Bellisvej (bilag 6) - botilbud jf. servicelovens §§ 107, 108 og botilbudslignende tilbud jf. almenboliglovens §
105 og med stotte efter servicelovens § 85. Godkendt.

* Rusmiddelcenter Lolland (Bilag 7) — stofmisbrugsbehandling jf. servicelovens § 101. Godkendt.
* Horisonten og Udsigten (Bilag 8) - botilbud jf. servicelovens § 107. Godkendt.
» Ungdomskollegiet (Bilag 9) - botilbud jf. servicelovens § 107, samt godkendt til unge under 18 &r. Godkendt.

Alle tilsynsrapporter er vedhaeftet som bilag. Ledelsesbemaerkninger til tilbud med vilkar om skaerpet tilsyn vedlagt som
bilag 5.

Lovaendringer i lov om socialtilsyn pr. 1. januar 2026
Som felge af @ndringer i lov om socialtilsyn per 1. januar 2026, er der sket folgende vaesentlige @ndringer i tilsynet med
sociale tilbud: Der er indfert risikobaserede tilsyn, og det lovpligtige arlige tilsyn er bortfaldet. Socialtilsynet skal som

minimum aflegge tilsynsbesog i sociale tilbud hvert tredje ar. Der er udviklet en ny, smallere kvalitetsmodel, og
tilsynsbesgg skal som udgangspunkt vaere uanmeldte.

Der er indfert ny risikovurdering i form af trafiklys”:



Alle plejefamilier og tilbud risikokategoriseres ud fra et "trafiklys” i gren, gul og red jeevnfer
definitioner i nedenstaende figur.

Figur 1. Risikokategoriseringsvaerktoj

Gren risikokategori
indebasrer, at
socialtilsynet pa
baggrund af

Red risikokategori
indebaarer, al
socialtilsynet vurderer

risikofaktorerne ikke har

anledning til at forvente,
at der ikke er den
fornedne kvalitet.

at der ikke er den
fornedne kvalitet

Bemaerk, at plejefamilier og tilbud altid er placeret i red risikokategori, nar der er en igangvaerende
eller planlagt sanktion.

Planmaessige forhold/Lovgrundlag
Lovbkg. 2026-01-30 nr. 242 om socialtilsyn
Serviceloven §§ 101, 107, 108, 109, 110

Botilbud oprettet efter Almenboliglovens § 105, og med stotte efter servicelovens § 85 sidestilles med botilbud efter § 108,
1 henhold til placering af tilsynsforpligtelsen.

Lolland Kommune har ingen tilbud efter servicelovens § 110 (Forsorgshjem).
Horing/Udtalelse

Orienteringen sendes til Handicap- og Psykiatrirddet og Det centrale bruger parerenderad, efter Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt sagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Fraverende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Taget til efterretning. Der folges til efteraret op pa de kritiske tilsyn.

Behandlingsplan

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bilag

Bilag 1 KrogsbelleparkenSocialtilsynsrapport2025
Bilag 2 Flintebjerg NS Socialtilsynsraport 2025
Bilag 3 Flintebjerg @V Socialtilsynsrapport 2025

Bilag 4 Stormarken1-5 Socialtilsynsrpport2025



Bilag 5 Ledelsesbemarkninger til Stormarken

Bilag 6 SendersoBellisvej Socialtilsynsrapport2025

Bilag 7 Rusmiddelcenter Lolland Socialtilsynsrapport 2025
Bilag 8 Horisonten+Udsigten Socialtilsynsrapport 2025

Bilag 9 Ungdomskollegiet Socialtilsynsrapport 2025



Punkt 4: Budgetopfelgning pr. 28. februar 2026

00.30.14-G01-1-25
Sagsresumé

Sagen omhandler &rets forste budgetopfelgning pr. 28. februar 2026.
Sagen er en beslutningssag.

Sagsfremstilling

Det er arets forste opfelgning og viser forventningerne til 2026.

Social- og Arbejdsmarkeds budgetopfelgning pr. 28. februar 2026 forventer et mindreforbrug pa 38,5 mio. kr. fordelt med
44,7 mio. kr. i mindreforbrug pa Arbejdsmarkedsomréadet samt 6,2 mio. kr. i merforbrug pa omradet for Tilbud til voksne
med serlige behov. Det forventede mindreforbrug vedrerer primeart Arbejdsmarkedsomrédet, herunder seerligt varig
forsergelse samt midlertidig forsergelse. Der henvises til de vedheftede bemaerkninger for en naermere beskrivelse af de
forventede afvigelser.

Samlet set forventes et mindreforbrug pd 6,3 mio. kr., hvilket er 131,7 mio. kr. bedre end det korrigerede budget.

Nér der ses bort fra forventede overforsler til 2027 samt bevillingsreserven, udger forbedringen 40,4 mio. kr.

Forventede Afvigelse uden
Resultat, Korrigeret |[Forventet |[Forventet forventede
. . overforsler og
mio. kr. budget regnskab |jafvigelse . overfersler og
bevillingsreserven o
bevillingsreserven
Indtaegter
(skatter og -4.359.8 -4.368,0  [|-8,2 0,0 -8,2
tilskud)
Driftsudgifter |(4.360,5 4.237,0 -123,5 -91,3 -32,2
Renter 13,9 13,9 0,0 0,0 0,0
Anleg 110,8 110,8 0,0 0,0 0,0
Resultatialt |[125,4 -6,3 -131,7 -91,3 -40,4

Afvigelsen fra budgettet kan primart henfores til tre forhold:

¢ Mindreforbrug pa arbejdsmarkedsomradet (38,7 mio. kr.) Udgifterne er lavere end forventet, seerligt til varig
forsergelse. Skennet er dog forbundet med usikkerhed, da opfelgningen sker tidligt pa aret.

e Merforbrug pa serviceomraderne (12,3 mio. kr.) Pa tveers af de gvrige udvalg ses et samlet merforbrug,
hovedsageligt pa socialomradet vedrerende tilbud til voksne med sarlige behov. Dog er det udgifter, som delvist
modsvares af mindreforbrug pa overferselsomraderne, og det samlede pres pé gkonomien er dermed begranset.

e Merindtaegter fra tilskud (8,2 mio. kr.) Indtaegterne er oget som folge af midler fra finanslovsaftalen og den grenne
trepart.

Indtaegter

Lolland Kommune modtager i 2026 tilskud pé i alt 8,2 mio. kr. fra henholdsvis finanslovsaftalen vedrerende mere
padagogisk personale og lavere foraeldrebetaling (7,3 mio. kr.) samt den grenne trepart (0,9 mio. kr.). 3 Der foreslas pé
den baggrund en samlet negativ tillegsbevilling pa 8,2 mio. kr. pa tilskud og udligning.

Drift

Samlet set forventes mindreudgifter pa 32,2 mio. kr. pé driften, nar der ses bort fra de skennede overforsler til 2027 og
bevillingsreserven, der tilfores kassen. Mindreforbruget deekker over modsatrettede bevagelser, idet serviceudgifterne
forventes at overstige det korrigerede budget med 12,3 mio. kr., mens udgifterne til overforsler og evrige ikke-



serviceomrader forventes at ligge 44,5 mio. kr. under budgettet. Det samlede mindreforbrug kan primert henfores til
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget med et forventet mindreforbrug pé 38,7 mio. kr., hvilket iseer skyldes lavere udgifter
til varig forsergelse. Det skal dog bemarkes, at der pa dette tidlige tidspunkt er usikkerhed forbundet med skennet. Pé de
ovrige udvalg forventes et samlet merforbrug pa 6,5 mio. kr. De samlede serviceudgifter forventes dermed at ligge 2 mio.
kr. under kommunens serviceramme, hvilket indebzerer, at udviklingen ber folges tet. En nermere gennemgang af
afvigelserne pé driften fremgér af bilag 1. Der foreslds samlet set negative tillagsbevillinger pa 29,4 mio. kr. til driften,
hvoraf flytningen af bevillingsreserven fra drift til kasse udger den primaere del.

Anlaeg

De samlede anleegsudgifter forventes at udgere 110,8 mio. kr., svarende til det korrigerede budget. Det vurderes pé
nuvarende tidspunkt, at rammen kan overholdes, men der er fortsat usikkerhed om det endelige forbrug. Der foreslas tre
omplaceringer pé anleegsomrade, som samlet set er udgiftsneutrale og dermed uden konsekvens for kassen.

Likviditet

Kommunens gennemsnitslikviditet udgjorde 139,3 mio. kr. ultimo februar, knap 17 mio. kr. hgjere end sidste ar.
Forventningen er, at likviditeten falder til cirka 59 mio. kr. ved arets udgang, blandt andet pa grund af anlegsforbrug
(110,8 mio. kr.) og kassetreek (35,4 mio. kr.), mens hjemtagelse af lan (90,7 mio. kr.) midlertidigt styrker likviditeten.
Tidligere udsving skyldes tilbagebetaling af efterregulerede ejendomsskatter og laneoptag. Endelig kan yderligere
tilbagebetalinger, lan eller endret anleegsforbrug péavirke likviditeten markant.

Okonomi

Bevillingsmessige konsekvenser som folge af denne budgetopfelgning:

. Indgér i Bevilling  |[ocVilling i
Omrade . o . alt, mio.
indstillingspunkt mio. kr. Kr

’l)rift -29,4
Klima-, Teknik- og Miljeudvalget 1 -1,1
Borne-, Skole-, Fritids- og
Kulturudvalget 2,3 0,04
Sundheds- og Aldreudvalget 4 -0,1
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget |5, 6, 7 -0,2
(konomi- og Erhvervsudvalget 8,9, 10 -28,0
Anlaeg 0,0
Udgifter til nedrivning af bygninger
. 11 10,8
i landsbyer
Ej disponerede nedrivningspulje 12 -6,0
Tilskud fra ministeriet til nedrivning

. . 13 -4,8
af bygninger i landsbyer
Finansiering -8,2
Tilskud og udligning - tilskud til
mere personale og lavere 14 -7,3
foreeldrebetaling i dagtilbud
Tilskud og udligning - indtaegter i 15 -0,9




forbindelse med Gren Trepart

Samlet kassehenlzeggelse -37,6

Nedenfor er vist de forventede bevillingsmassige udestdender pa driften, der ikke er medtaget.

Udvalg Mio. kr.

Klima-, Teknik- og Miljeudvalget 3,8

Sundheds- og ZAldreudvalget 2,6

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ||-38,5

Forventet mindreudgift i alt -32,1

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lolland Kommunes principper for gkonomistyring.

Indstilling
Administrationen indstiller;

1. at der til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gives en tilleegsbevilling pa 63.000 kr. i 2026 til deekning af den
kommunale egenfinansiering pa projektet Femern Agency. Belebet finansieres af kassen via bevillingsreserven.

2. at der til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gives en negativ tillegsbevilling pa 0,1 mio. kr. 1 2026 og i
efterfolgende ar vedrerende samling af forsikringer pd kommunens varevogne og busser med videre. Belgbet
budgetomplaceres til @konomi- og Erhvervsudvalget.

3. at der til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gives en negativ tillegsbevilling pa 0,1 mio. kr. 1 2026 og i
efterfolgende ar vedrerende leje af svemmehal, da tilbuddet ikke laengere er aktivt. Belebet tilfores kassen via
bevillingsreserven.

Beslutning

Fraverende: Vibeke Grave og Muj Berisha
Indstilling godkendt.
Behandlingsplan

Sagen afgeres af Byrédet.
Bilag

konomisk ordbog

Budgetopfelgning 28. februar 2026



Punkt 5: Ledelsesinformation fra Arbejdsmarked og Social, Psykiatri og
Handicap

15.00.00-P05-1-26
Sagsresumé

Denne sag forelegges til orientering i udvalget for Social- og Arbejdsmarked.

Administrationen fremlaegger ledelsesinformationerne fra sektorerne Social, Psykiatri og Handicap og Arbejdsmarked i en
samlet sagsfremstilling for at give et samlet overblik over forbruget for udvalgte paragraffer i Serviceloven (SEL) og
malgrupperne i Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).

I de to tilknyttede bilag vil de fleste diagrammer vaere opgjort i fuldtidspersoner/helarspersoner og budgetforudsatningerne
for den enkelte paragraf eller malgruppe er indsat i de fleste diagrammer, s& de kan understette og supplere
Okonomisektorens seneste budgetopfalgning.

Siden juni 2025 har de jobparates ledighed ligget under landsgennemsnittet og det samlede antal fuldtidspersoner, der har
modtaget en offentlig kommunal forsergelsesydelse fra Lolland Kommune i januar méned i perioden 2007-2026, har aldrig

veret lavere.

I januar 2026 var det samlede antal borgere, der modtog en offentlig kommunal forsergelsesydelse fra Lolland Kommune,
377 fuldtidspersoner eller 5,1 procent lavere end i samme méned aret for.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsomradet

I Lolland Kommune har de jobparates ledighed tidligere veeret praeget af store seesonudsving og en ledighedsprocent over
landsgennemsnittet; men efter Covid-19 pandemien og pabegyndelsen af Femern Belt-tunnelen har de jobparates ledighed
veeret nedadgéende og sasonledigheden i vinterhalvéret veesentlig reduceret i forhold til tidligere. Siden sommeren 2025
har ledighedsprocenten i Lolland Kommune ligget under landsgennemsnittet.

I februar 2026 14 de jobparates ledighed pa 3,0 procent, hvilket var 0,7 procentpoint lavere end samme méned éret for og

0,4 procentpoint lavere end den gennemsnitlige ledighedsprocent for hele landet i februar 2026.

Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken

Procent
O NWRUO~®
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Det samlede antal fuldtidspersoner, der har modtaget en offentlig kommunal forsergelsesydelse fra Lolland Kommune i
januar maned i perioden 2007-2026, har aldrig varet lavere, og siden januar 2011, hvor antallet var hgjest med mere end
8.600 fuldtidspersoner, er antallet faldet med nasten 1.600 fuldtidspersoner eller teet med en femtedel.

I januar 2026 var der i alt 7.026 fuldtidspersoner i Jobcenter Lolland, hvilket var 377 fuldtidspersoner eller 5,1 procent
lavere end i samme méned aret for.



I januar 2026 var antallet af A-dagpengemodtagere 23,6 procent lavere end i samme méaned aret for, mens antallet af
jobparate kontanthjelpsmodtagere fra 30 4r med dansk baggrund var 42,6 procent lavere. Samlet set 1a antallet af jobparate
fuldtidspersoner under niveauet for januar 2025 med 175 feerre fuldtidspersoner svarende til et samlet fald pa 25,5 procent.

Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere fra 30 ar med dansk baggrund var 22 fuldtidspersoner eller 6,5 procent
flere i januar 2025 end i samme méned &ret for.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere med baggrund som indvandrere og efterkommere var 10 fuldtidspersoner eller 6,5
procent lavere i januar 2026 end i samme méned &ret for.

Det samlede antal kontanthjeelpsmodtagere faldt i perioden i alt med 68 fuldtidspersoner 7,2 procent.

Det samlede antal fuldtidspersoner, der modtog sygedagpenge eller jobafklaringsydelse, var 78 fuldtidspersoner eller 8,6
procent lavere i januar 2026 end i samme méned &ret for.

Fra januar 2025 til januar 2026 faldt antallet af personer, der modtog ledighedsydelse, med 37 fuldtidspersoner eller 15,2
procent, mens antallet af personer med fleksjob steg med 3 fuldtidspersoner eller 0,4 procent.

Det samlede antal fuldtidspersoner pa tilbagetrekningsydelserne faldt med 83 fuldtidspersoner i perioden. Faldet dekkede
over 14 faerre fortidspensionsmodtagere og 49 faerre seniorpensionsmodtagere og 20 farre tidlig pensionsmodtagere.

Socialomradet

Denne ledelsesinformation fra Sektor for Social, Psykiatri og Handicap giver et samlet overblik over udviklingen pé
socialomréadet i Lolland Kommune i perioden 2021-2025 samt de forste to maneder af 2026. Bilaget indeholder grafer, der
manedsvis viser udviklingen i antallet af fuldtidspersoner for arene 2021-2025 samt for januar og februar 2026. Herudover
fremgér det faktiske ekonomiske forbrug for 2025 og budgetforventningerne for 2026.

Opgorelsen viser udviklingen i bade antallet af fuldtidspersoner og det ekonomiske forbrug pa en raekke indsatser efter
serviceloven.

Pé flere omréader ses fortsat en udvikling, hvor den visiterede borgergruppe bliver mindre, samtidig med at borgernes
problemstillinger bliver mere komplekse og kraever en hgjere grad af stette. Dette medferer, at udgifterne pr. borger stiger.

Der er derfor ikke en direkte proportionalitet mellem udviklingen i antallet af fuldtidspersoner og de samlede skonomiske
omkostninger. Antallet af fuldtidspersoner kan séledes veare faldende, samtidig med at de samlede udgifter stiger.

Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner i perioden 2021-2025

Samlet set peger udviklingen p4, at niveauet af fuldtidspersoner pa socialomradet er preget af udsving og variationer
mellem indsatserne efter serviceloven. Indsatserne efter serviceloven § 82b, § 85a samt midlertidigt botilbud efter § 107 og
STU viser overordnet en stigende udvikling i perioder. De gvrige indsatser efter serviceloven, herunder BPA (§ 96),
beskyttet beskaeftigelse (§ 103), kompensationsydelse ( §100), aktivitets- og samvaerstilbud (§ 104) samt leengerevarende
botilbud (§ 108), er relativt stabile med mindre udsving. Krisecenter §109 og forsorgshjem §110 er desuden kendetegnet
ved sterre udsving hen over arene.

Omrader der ligger over budgetforventningerne

Pé enkelte omrader ses et hgjere forbrug end forudsat i budgettet. Dette geelder den forebyggende indsats jf. SEL §82b samt
midlertidige botilbud jf. SEL §107. Udviklingen skyldes blandt andet, at borgerne i stigende grad har mere komplekse
problemstillinger og dermed et storre stattebehov.

Omréder der ligger under budgetforventningerne

Pé andre omrader ligger forbruget under den budgetmaessige forventning. Dette gaelder BPA jf. SEL § 96,
kompensationsydelse jf. SEL § 100, aktivitets- og samverstilbud jf. SEL § 104, krisecenter jf. SEL § 109 og forsorgshjem
jf. SEL § 110, hvor de samlede udgifter i 2025 er lavere end budgetteret. Ligeledes ligger forbruget i de forste to méneder
af 2026 ogsé under budget.

Omrider der ligger pa niveau med budgetforventningerne

Flere omrader ligger teet pa de budgetterede forventninger. Dette geelder beskyttet beskaeftigelse jf. SEL § 103 og
lengerevarende botilbud jf. SEL § 108. Arsagen er blandt andet et relativt stabilt niveau og en forudsigelig malgruppe,
hvor antallet af borgere og stettebehov ikke har @ndret sig vaesentligt i perioden, hvilket bidrager til en budgetoverholdelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget for Social og Arbejdsmarked tager sektorens ledelsesinformation til orientering.



Beslutning
Fravarende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Taget til efterretning.
Behandlingsplan

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bilag

Ledelsesinformation fra Jobcenter Lolland

Ledelsesinformation for Socialomradet 2021-2025 og starten af 2026



Punkt 6: Beskaftigelsesministeriets rangliste over kommunernes
beskeaftigelsesindsats

15.00.00-102-1-19
Sagsresumé

Denne sag fremlagges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Det skaerpede tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsat blev formelt afskaffet med implementeringen af den forste
fase af beskeftigelsesreformen d. 1. februar 2026, og derved afskaffes Beskaftigelsesministeriets rangliste over
kommunernes beskaftigelsesindsats ligeledes.

Udvalget orienteres hermed om ranglisten for 2. halvér 2024 til 1. halvar 2025, hvor Lolland Kommune fik en placering
som nr. 56 ud af 98 kommuner pa Beskeftigelsesministeriets rangliste. Kommunen er derved géet 16 pladser tilbage i
forhold til sidste opgerelse, og kommunen havde i perioden 10 flere kommunalt forsergede fuldtidspersoner end forventet
pa baggrund af kommunens rammebetingelser.

Sagsfremstilling

I lov om skeerpet tilsyn med kommunerne indgar Beskaftigelsesministeriets rangliste som et resultatmal, mens rettidighed
pa samtaler og aktivering udger 2 fokusmal. Loven tilsiger, at hvis kommunen ligger darligere end forventet og samtidigt
ikke opfylder kravene i forhold til rettidighed, s& vil kommunen fa et skaerpet tilsyn.

Det tidligere udvalg for Social- og Arbejdsmarked blev orienteret om Beskaftigelsesministeriets rangliste over
kommunernes beskaftigelsesindsats for perioden 1. halvar 2024 - 2. halvir 2024 pad medet d. 12. august 2025. Lolland
Kommune var da placeret som nr. 40 ud af 98 kommuner med 10 flere kommunalt forsergede fuldtidspersoner end
forventet.

I den nuvearende rangliste for 2. halvar 2024 - 1. halvar 2025 er Lolland Kommune géet 16 pladser tilbage har nu en
placering som nr. 56 ud af 98 kommuner med 10 flere kommunalt forsergede fuldtidspersoner end forventet.

Ranglisten bliver udarbejdet pa baggrund af, hvor mange offentligt forsergede den enkelte kommune kan forventes at
have pa baggrund af kommunens rammevilkér. Det forventede antal personer sammenlignes derefter med det faktiske
antal i kommunen, og forskellen giver en pejling af, hvor godt kommunen klarer sig.

Ranglisten viser udviklingen for A-dagpenge, kontanthjeelp og sygedagpenge samt en liste for summen af de tre ydelser.
De kommuner, der ligger overst pé ranglisten, er de kommuner, der klarer sig bedst, og som har ferre personer pé
offentlig forsergelse, end det kunne forventes. Opgerelserne tager blandt andet hensyn til alderssammensatning og
uddannelsesniveau i de enkelte kommuner, s& de kan sammenlignes.

I forhold til de tre underliggende ydelsesgrupper 14 Lolland Kommune som nr. 45 i forhold til A-dagpenge, hvilket var
som forventet eller bedre. Nr. 29 i forhold til sygedagpenge, hvilket var som forventet eller bedre, samt nr. 68 pa
kontanthjelpsomradet, hvilket var dérligere end forventet.

Lolland Kommunes 2. halvar ||1. halvar |2. halvar

. . 2023 - 2024 - 2024 - Udvikling fra
placering i forhold til de 98 o o o .
Kommuner 1. halvar |2. halviar |]1. halvir |sidste opgerelse

2024 2024 2025

Samlet placering 64 40 56 -16
IA-dagpenge 56 44 45 -1
Sygedagpenge 43 36 29 +7
Kontanthjelp 72 59 68 -9

Det tilknyttede bilag viser alle landets kommuners placering pé ranglisten for perioden 2. halvar 2024 — 1. halvar 2025.



12024 havde Lolland Kommune praecis det forventede antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse. I denne opgerelse
har kommunen 10 fuldtidspersoner eller 0,02 pct. point flere forsergede end forventet pa baggrund af rammevilkar.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og arbejdsmarkedsudvalget tager ranglisten til orientering.
Beslutning

Fraverende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Taget til efterretning.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked
Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2024-2025

Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser, 2. halvar 2024 — 2. halvar 2025 (Danmarkskort)



Punkt 7: Fleksjobbere er en del arbejdsstyrken

15.20.24-A26-1-26
Sagsresumé

Denne sag fremlaegges til beslutning i udvalget for Social og Arbejdsmarked

Pa madet d. 3. februar 2026 behandlede Udvalget overleveringen fra det tidligere udvalg for Social og Arbejdsmarked og
herunder fokuspunktet: Udvalget vil i 2026 have fokus pé ledige fleksjobbere og vil udvikle et nyt tilbud, der skal bringe
borgere pa ledighedsydelse i job.

Administrationen orienterer om jobcentrets initiativer for at bringe ledige borgere pa ledighedsydelse i beskaftigelse
foreslér, at Udvalget beslutter, at ledighedsmodtagere medes med de samme forventninger som jobparate ledige med krav
om bade aktivt CV og aktiv jobsggning séledes, at flere ledighedsydelsesmodtagere kan bidrage til, at
arbejdskraftsudbuddet i kommunen forages.

Sagsfremstilling

Siden sommeren 2025 har ledigheden i Lolland Kommune veret lavere end landsgennemsnittet som folge af bade
byggeriet af Femern Balt-tunnelen og de lokale virksomheders eftersporgsel efter arbejdskraft. Samtidig svinder
arbejdsstyrken ind som felge af borgernes stigende gennemsnitsalder og kommunens store andel af borgere pé varige
forsergelsesydelser (ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension).

Den 1. februar 2026 modtog 208 fuldtidspersoner ledighedsydelse, mens 791 fuldtidspersoner havde et fleksjob. Fra januar
2025 til februar 2026 er antallet af ledighedsydelsesmodtagere faldet med 35 fuldtidspersoner, mens antallet borgere med
fleksjob er steget med 6 fuldtidspersoner. I februar 2026 var henholdsvis 60 procent af ledighedsydelsesmodtagerne og de
fleksjobansatte over 50 ar. Da, de fleste borgere bevilliges ledighedsydelse / fleksjob i den sidste tredjedel af arbejdslivet,
vil der veere en forholdsvis starre afgang fra fleksjob end fra ordinere job, der besettes af alle aldersgrupper.

I februar 2026 var fordelingens mellem kennene 59 procent kvinder og 41 procent mend.

Ledighedsydelse og Fleksjob
(fuldtidspersoner)
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I den forventede 3. fase af implementeringen af Beskaftigelsesreformen pr. 1. januar 2027 reduceres antallet af méalgrupper
i beskaeftigelsessystemet fra 13 til 5 malgrupper. I forbindelse med forenklingen vil ledighedsydelsesmodtagerne blive
samlet i malgruppen med de evrige jobparate borgere og vil derved blive underlagt de samme krav til aktivt CV og aktiv
jobsegning som de gvrige borgere i malgruppen.

Administrationen har pr. 1. november 2025 pabegyndt et initiativ, der indebzrer at:



Alle nye ledighedsydelsesmodtagere (fra kontanthjeelpsomradet) overgar efter bevillingen i Rehabiliteringsteamet
ikke som tidligere til jobcentrets team for Sygedagpenge og Fleksjob men forbliver i deres respektive team. Der efter
bevillingen skal hjelpe borgerne med at finde et fleksjob.

o Gamle ledighedsydelsessager behandles fortsat af jobcentrets team for Sygedagpenge og Fleksjob.

Borgere (fra kontanthjelpsomradet), der far et fleksjob og efter kort/kortere tid bliver afskediget fra fleksjobbet,
vender tilbage til deres oprindelige team, da det f.eks. vurderes, at en tidligere aktivitetsparat borger forsat skal
vurderes som aktivitetsparat.

Opfoelgningen pa borgere med nye ledighedsydelses-/fleksjobsager er flyttet til det jobparate omrade, hvor de
behandles som jobparate og er underlagt radighedsforpligtelse.

o Ledighedsydelsesmodtagere mades derved med de samme krav som @vrige jobparate ledige over 30 ar med
fokus pa aktivt CV, samtaler med jobcentret og virksomhedspraktikker, der enten formidles gennem
jobcentrets virksomhedskonsulenter eller at borgere selv finde en virksomhed, hvor de kan vere i praktik.

o Der er p.t. intet lovkrav om, at (tidligere) aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal have et aktivt CV; men
et aktivt CV har vaesentlig betydning for om det Iykkes jobcentrets rekrutteringsenhed og
virksomhedskonsulenter at finde et match mellem en ny ledighedsydelsesmodtager og en virksomhed, der
eftersperger en ny medarbejder til en fast stilling med fa timer.

Jobcentrets virksomhedskonsulenter er mere opsegende overfor virksomhederne for at fa oprettet nye fleksjob, og
konsulenterne laver desuden jevnlige opfelgninger pa personer i fleksjob med henblik pa at ege antallet af timer i
fleksjobbet.

Jobcentret har som folge af initiativet fokus pa de skanehensyn, der kan bringe den enkelte
ledighedsydelsesmodtager i fleksjob frem for at have fokus pa ledighedsydelsesmodtagernes begrensninger.
Jobcentrets fokus pé beskaftigelse har indflydelse pd om det efterfolgende lykkes kunne at forege antallet af timer i
et fleksjob.

Ledighedsydelsessager revurderes hver 6. méaned med det formal at vurdere antallet af timer, som borger forventes at
kunne arbejde i et fleksjob eller at vurdere, om borgere situation er blevet forvarret og borgere skal indstilles til en
fortidspension.

o Hyvis en ledighedsydelsesmodtager efter 6 méaneders ikke har fundet/faet et fleksjob kan borger overgé til en
privat akter, hvis borger ensker det. Efter 12 méaneder skal borger overga til en privat akter, der skal hjaelpe
borgere med at finde et fleksjob.

Der laves opfelgning pa fleksjob efter 2% ér, hvor det vurderes om antallet af timer kan ages.

Administrationen foreslar, at Udvalget beslutter, at ledighedsmodtagere uanset tidligere matchkategorisering
(aktivitetsparate) medes med de samme forventninger som jobparate ledige med krav om béde aktivt CV og aktiv
jobsegning saledes, at flere ledighedsydelsesmodtagere kan bidrage til, at arbejdskraftsudbuddet i kommunen foreges.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget beslutter, at ledighedsmodtagere uanset tidligere matchkategorisering
(aktivitetsparate) medes med de samme forventninger som jobparate ledige med krav om béde aktivt CV og aktiv
jobsggning saledes, at flere ledighedsydelsesmodtagere kan bidrage til, at arbejdskraftsudbuddet i kommunen foreges.

Beslutning

Fraverende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Indstilling godkendt.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked



Punkt 8: Status pa den kommunale ungeindsats - KUI

17.27.00-P05-1-24
Historik

Fra august 2019 fik kommunerne det fulde og entydige ansvar for, at alle unge under 25 &r gennemforer
ungdomsuddannelse eller kommer i beskeftigelse.

Kommunerne skulle sikre, at unge blev sat i centrum for en tveergdende kommunal indsats, nar dette var nedvendigt.
Dermed fik kommunerne ansvaret for at koordinere indsatser og forleb pa tvers af uddannelses-, social- og
beskeftigelsesindsatsen. Ligeledes skulle kommunerne sikre, at der blev gennemfort en fortsat opfalgning p4, at alle unge
var pé vej mod ungdomsuddannelse eller kommer i beskeftigelse.

Kravet om, at alle kommuner skulle etablere en sammenhangende, koordineret ungeindsats pé tvaers af uddannelses-,
beskaftigelses- og socialomradet, gjaldt for unge under 25 ér, der ikke havde gennemfert en ungdomsuddannelse.

Sagsresumé

Denne sag fremlaegget til orientering i udvalgene for Berne-, Skole-, Fritid- og Kulturudvalget samt Social og
Arbejdsmarked.

Fra august 2019 fik kommunerne det fulde og entydige ansvar for, at alle unge under 25 &r gennemforer
ungdomsuddannelse eller kommer 1 beskaftigelse. I 2023 gennemforte Marselisborg Consulting en ekstern analyse af
hele den kommunale ungeindsats (KUI) i Lolland Kommune og pa baggrund af analysen, blev der udarbejdet en
handleplan for Ungeindsatsen. Udvalgene Born og Skole samt Social og Arbejdsmarked har i sidste byrddsperiode
behandlet opfelgningen pé handleplanen pa meder i januar og september 2025.

12025 er ungeindsatsen i landets kommuner blevet suppleret med initiativet Ungeloftet, der er resultatet af en bred
politisk aftale fra oktober 2024.

Sagsfremstilling
Ny organisering af KUI:

12023 gennemforte Marselisborg Consulting en analyse af hele ungeindsatsen i Lolland Kommune og pa baggrund af
analysen blev der udarbejdet en handleplan for Ungeindsatsen med nedenstédende fokusomréader:

1. En organisatorisk tilpasning af KUI,

2. en udarbejdelse af faelles plan for unge i KUI,
3. en tilpasning af indsatser og

4. en ny kvalitetsstandard for STU

Derudover blev det besluttet, at de unge skulle have en mere jobrettet indsats samt, at aldersgruppen blev udvidet til 30 ar.
Ad 1:

For at styrke Ungeindsatsens beskaftigelsesrettede fokus blev KUI’s leder, ungeguider og UU-medarbejdere flyttet fra
den decentrale ungeenhed under Sektor for Bern, Unge og Familie til den davaerende Sektor for Arbejdsmarked i
september 2024. Samtidig blev ansvaret for den koordinerende del af den kommunale ungeindsats (KUI) flyttes fra Bern-
og Skoleudvalget til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

For at styre implementeringen af handleplanen oprettede administrationen en projektorganisation bestdende af en
styregruppe med reprasentanter for direktion og sektorchefer, en projektgruppe med ledere fra de sektorer, der arbejder
med de unge og en arbejdsgruppe, der konkret skulle arbejde med den fzlles plan og tilpasningen af indsatserne til de
unge.

Fra d. 1. juni 2025 oprettede Sektor for Arbejdsmarked et nyt team ”Ungecenter”, hvor alle medarbejdere, der arbejdede
med de unge, herunder bade myndighedssagsbehandlere, ungeguider og UU-vejledere blev samlet under én teamleder.

Ad 2-3:



Det overordnede mal for den kommunale ungeindsats (KUI) i Lolland Kommune har herefter vaeret, at de unge bringes
tettere pd uddannelse og/eller beskeftigelse samt, at der kommer et storre fokus pa selvforsergelse og beskeeftigelse
specielt for den gruppe af unge, der endnu ikke er parate til at padbegynde uddannelse. Uddannelse skal fortsat veere vejen
for de fleste, men organisationsaendringen vil gere det lettere for de unge, der ensker at veelge en erhvervsrettet vej mod
job og selvforsergelse.

De davaerende udvalg for Bern og Skole samt Social og Arbejdsmarked godkendte i september 2025 nedenstéende
struktur for indstillingsmeder, ungekonference og KUI-ambassaderer og besluttede, at den tvaergdende feelles og
koordinerede indsats ikke omfatter de 13-14-érige.

Sparrings- og Indstillingsmede for fagpersoner:

o Ugentlige tvaersektorielle og tvarfaglige korte digitale mader om udvalgte unge, hvor de unge bl.a. kan indstilles til
den efterfolgende Ungekonference.

Ungekonferencen:

Konferencen tilbydes unge, hvor sagsforlabet er kort fast; men Ungekonferencen er forst og fremmest den unges mede,
hvor udgangspunktet er den unges oplevelse og italesattelse af egen situation.

¢ Magadet med den enkelte unge tager udgangspunkt i vaerktejet " Trivselsskiven”, som de unge skal have udfyldt inden
medet.

¢ Den enkelte unge deltager som udgangspunkt kun i én ungekonference; men en genvisitering kan finde sted
athaengig af kompleksiteten af den enkelte unges udfordringer.

¢ Ungekonferencen kan anbefale en sarlig indsats; men bevillingskompetencen ligger forsat i de enkelte sektorer.

KUI-ambassadererne:

KUI-ambassadererne er ngglepersoner i den kommunale ungeindsats, som fungerer som faglige fyrtarne og bindeled
mellem ledelse, kolleger og samarbejdspartnere. De bidrager til at styrke kvaliteten i arbejdet med de unge ved at omsatte
viden, metoder og retningslinjer til praksis.

Ambassadererne, der bestér af repraesentanter fra sektorerne Arbejdsmarked og Borgerservice, Barn, Unge og Familie,
Skole og Dagtilbud og Social, Psykiatri og Handicap, har et serligt ansvar for:

¢ Sikre en vidensdeling tveersektorielt og tvaerfagligt.

Understotte en fzlles faglig retning i KUI og sikre, at nye tiltag forankres i praksis.

At give input og perspektiver til, hvordan KUTI’s tilbud kan forbedres og geres mere relevante for malgruppen.
At veere ansigt udadtil for KUI og de muligheder, indsatsen tilbyder.

Sikre lobende evaluering af Ungekonferencen og det faglige sparringsforum i egen enhed.

e o o o

Ad 4:

Udvalgene for Bern og Skole samt Social og Arbejdsmarked godkendte en ny kvalitetsstandard for Seerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU) i august - september 2024.

Ungeloftet:

Neasten parallelt med ovenstaende indgik Regeringen, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre i oktober
2024 en bred politisk aftale om Ungeloftet. Aftalen tager udgangspunkt i, at naesten 45.000 unge i Danmark i alderen 15-
29 ar star uden job eller uddannelse.

Malet med Ungeloftet er at lafte de unge teettere pa arbejde eller uddannelse og give dem mulighed for at deltage i
meningsfulde fellesskaber. Dette skal ske via etablering af lokale partnerskaber mellem kommuner, virksomheder og
civilsamfundsakterer.

Ungeloftet tager udgangspunkt i den enkelte unge og meder dem dér, hvor de er i livet — med respekt for deres unikke
behov og dremme. For nogle betyder det en rollemodel, en mentor eller serlig stotte. For andre handler det om at blive en
del af et meningsfuldt feellesskab. Falles for de fleste er ensket om at 4 en plads pé en arbejdsplads, hvor de kan opleve
at bidrage og gere en forskel.

Kernen i Ungeloftet er at skabe konkrete jobmuligheder til unge. Det handler om at give flere unge chancen for at fa
erfaring, indgé i kollegiale fzllesskaber — og tjene deres egne penge.



I den politiske aftale blev der afsat 2,3 milliarder kroner frem mod 2035, og derefter 150 mio. kr. arligt nationalt. Lolland
Kommune har faet tilsagn om tilskud til projekt Ungeleaftet/IPS og Flere unge skal med (FUSM). Tilsagnsbelabet er pa
5.974.640,06 kr., og projektperioden lober fra 15.08.2025 til 31.12.2028.

Sektor for Arbejdsmarked og Borgerservice fremlegger hermed den seneste status pd Unge i Lolland Kommune, der er
tilknyttet som bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalgene tager orientering til efterretning.
Tidligere beslutning
Beslutning fra Berne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalget , den 13. april 2026, punkt 7:

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Taget til efterretning.

Onske om at KUR gores til genstand for temadraftelse ved senere lejlighed.
Behandlingsplan

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Borne-, Skole-, Fritid- og Kulturudvalget
Bilag

Status pa unge i Lolland Kommune - marts 2026



Punkt 9: Frivilligt Socialt Arbejde § 18 2. uddeling 2026

00.22.00-P35-6-26
Sagsresumé

Denne sag omhandler godkendelse af §18 indstillingsudvalgets forslag til tildeling af § 18-midler for 2. runde 2026.

Sagsfremstilling
Forslag til tildeling af § 18-midler for 2. uddeling 2026

Der er modtaget 26 ansggninger med et samlet ansagt belab pa 559.887,50 kr. i forbindelse med 2. ansegningsrunde i
2026. Den samlede pulje udger 230.000 kr.

Ansegningerne er forud for den politiske behandling blevet dreftet i §18 indstillingsudvalget, som bestér af
repraesentanter fra Folkeoplysningsudvalget, Aldrerddet, Integrationsradet, Udsatterddet samt Frivilligcentrets bestyrelse.

P& den baggrund har §18 indstillingsudvalget gennemgaet ansggningerne og anbefaler, at der tildeles midler for i alt
216.850 kr. i overensstemmelse med vedlagte bilag.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

I henhold til serviceloven §18 skal kommunalbestyrelsen arligt afsaette midler til stotte af frivilligt socialt arbejde. 1
Lolland Kommune fordeles midlerne to gange érligt: i april med udbetaling i maj og i november med udbetaling i januar.

Puljen omfatter desuden aktiviteter, som kommunen kan stette efter serviceloven § 79 vedrerende forebyggende og

aktiverende tilbud til borgere over 60 ar. Tildelingen sker pa baggrund af kriterier fastlagt i Politik for frivilligt socialt
arbejde og forebyggende og aktiverende formal 2025-2029.

Indstilling

Administrationen og §18 indstillingsudvalget indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den vedlagte
fordeling af §18-midler til 2. uddeling 2026.

Beslutning

Fraverende: Vibeke Grave og Muj Berisha
Fordeling af § 18-midler godkendt.
Behandlingsplan

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bilag

§ 18 2. uddeling 2026



Punkt 10: Afklaringsophold efter serviceloven § 107 a

00.22.00-P35-4-26
Sagsresumé

Sagen forelegges Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til orientering om et fremsat lovforslag om indferelse af
afklaringsophold i serviceloven (§ 107 a), som forventes at treede i kraft den 1. januar 2027.

Sagsfremstilling
Baggrund

Lovforslaget om afklaringsophold i serviceloven (§ 107 a) indgér i initiativerne i den nationale 10-arsplan for psykiatrien,
som blandt andet har til formal at styrke socialpsykiatrien og skabe bedre sammenhang mellem behandlingspsykiatrien
og socialpsykiatrien.

I praksis opleves der udfordringer med borgere, der udskrives fra sygehuspsykiatrien, uden at deres behov for sociale
indsatser er tilstreekkeligt afklaret. Da der i dag ikke findes hjemmel til sddanne afklaringsophold, kan det medfere, at
borgere udskrives til eget hjem uden den nedvendige stotte eller i veerste fald til hjemleshed. Manglende stette kan oge
risikoen for forveerring af borgerens psykiske tilstand og unedige genindleggelser i psykiatrien.

Med lovforslaget leegges der derfor op til at styrke kapaciteten i socialpsykiatrien gennem etablering af kommunale
afklaringspladser. Formaélet er at sikre, at borgere, der udskrives fra sygehuspsykiatrien med behov for sociale indsatser,
som ikke umiddelbart kan afdeekkes, kan tilbydes et midlertidigt afklaringsophold 1 umiddelbar tilknytning til
udskrivningen. Under opholdet kan kommunen foretage en nermere vurdering af, hvilke sociale indsatser der bedst kan
imedekomme borgerens behov.

Lovforslagets indhold

Lovforslaget forpligter kommunerne til at tilbyde et midlertidigt afklaringsophold til borgere, der udskrives fra
sygehuspsykiatrien, og som har behov for sociale indsatser, der kraever nermere afklaring. Opholdet skal tilbydes uden
forudgaende udredning og i umiddelbar tilknytning til udskrivningen. Det fremgar af lovforslaget, at tilbuddet skal
iveerksaettes hurtigt og senest inden for 3 degn efter udskrivningen.

Et midlertidigt afklaringsophold efter den foreslaede § 107 a adskiller sig fra et midlertidigt ophold i en boform efter
servicelovens § 107 ved, at der ikke stilles krav om, at personens funktionsevne er vasentligt nedsat, men alene nedsat.
Derudover er der ikke krav om en forudgdende udredning eller visitation, eksempelvis efter Voksenudredningsmetoden
(VUM 2.0), for opholdet ivaerksattes. Vurderingen af borgerens stgttebehov foretages i stedet under selve
atklaringsopholdet. Kommunen skal dog fortsat tage stilling til, om den konkrete afklaringsplads er egnet til den
pagaldende borger.

Afklaringsopholdet er taenkt som et ophold af kortere varighed, hvor borgerens behov for stette og hjelp afdekkes. Som
udgangspunkt forventes opholdet at have en varighed pa op til 30 dage. Da ydelser efter serviceloven betragtes som
lebende ydelser, kan kommunen dog ikke pé forhand fastsatte et opherstidspunkt uden en konkret vurdering af borgerens
stottebehov. Opholdet kan derfor forst ophere, ndr kommunen har vurderet, at borgeren ikke l&ngere har behov for
afklaringsopholdet, og der samtidig er truffet afgerelse om de fremadrettede sociale indsatser.

Det er borgerens handlekommune, der i dialog med sygehuspsykiatrien skal vurdere, om borgeren er inden for
malgruppen for et afklaringsophold. Under opholdet skal borgeren modtage den nedvendige sociale og sundhedsfaglige
stotte, samtidig med at der foretages en nermere afdakning af borgerens behov for stette og hjzelp.

Folgende borgere er ikke omfattet af malgruppen:

e borgere, hvis funktionsniveau ikke er betydeligt nedsat

¢ borgere, der kan modtage de nedvendige sociale indsatser 1 eget hjem

¢ borgere, hvor kommunen allerede ved udskrivning kan treffe afgerelse om en konkret indsats, f. eks. efter
serviceloven § 107 eller § 108, eller stotte i egen bolig efter almenboligloven § 105 med bostatte efter serviceloven
§ 85

¢ borgere, der alene har haft en konsultation i psykiatrisk akutmodtagelse uden indlaeggelse

e borgere, der alene har varet tilknyttet distriktspsykiatrien



Betydning af lovgivningen
Indforelsen af § 107 a forventes at fa betydning for bade borgere, kommuner og psykiatrien.

For borgeren betyder ordningen, at de efter udskrivning fra sygehuspsykiatrien kan tilbydes et midlertidigt ophold i en
stabil og stettende ramme, hvor deres behov for sociale indsatser kan blive naermere afklaret. Dette kan bidrage til, at
borgeren efterfolgende modtager den mest relevante stotte.

For kommunerne indeberer lovgivningen en forpligtelse til at kunne tilbyde afklaringsophold, hvilket kan medfere behov
for etablering eller tilpasning af tilbud i socialpsykiatrien. Samtidig giver ordningen kommunerne bedre mulighed for at
foretage en faglig vurdering af borgerens stattebehov, for der traeffes beslutning om mere varige indsatser.

Samlet set forventes lovforslaget at bidrage til en bedre sammenhang mellem sygehuspsykiatrien og socialpsykiatrien
samt til en mere malrettet socialfaglig indsats efter udskrivning. Det kan samtidig understette recovery hos borgerne,
reducere antallet af genindlaggelser og feerdigbehandlingsdage i psykiatrien samt frigive ressourcer i sygehuspsykiatrien.

Implementering af pladser i Lolland Kommune

Som led i implementeringen af den nye bestemmelse arbejdes der pé at f4 godkendt fleksible pladser pé de allerede
eksisterende botilbud pa Horisonten og Udsigten, der er oprettet efter serviceloven § 107. Pladserne vil dermed kunne
anvendes til afklaringsophold i forbindelse med udskrivning fra sygehuspsykiatrien. Det forventes, at behovet vil veere pa
1-3 pladser.

Pé baggrund af de nuverende erfaringer vurderes det, at behovet kan dekkes inden for den eksisterende kapacitet pa

Horisonten/Udsigten, hvorfor der ikke pa nuvarende tidspunkt er behov for at etablere nye tilbud eller kebe pladser
eksternt.

Okonomi

Der vil som udgangspunkt vare egenbetaling for borgeren i forbindelse med et afklaringsophold efter serviceloven § 107
a. Betalingen vil blive fastsat efter reglerne for midlertidige botilbud og vil typisk omfatte betaling for ophold, kost og
serviceydelser. Egenbetalingen fastsettes individuelt pa baggrund af borgerens indkomst.

Det er pa nuvarende tidspunkt endnu ikke afklaret, om kommunen vil kunne hjemtage refusion i forbindelse med ophold

efter den foresldede bestemmelse. Spargsmalet om eventuel refusion forventes afklaret i forbindelse med forhandlinger
mellem staten og Kommunernes Landsforening.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Det foreslés i et lovforslag om @ndring af serviceloven, at der efter § 107 indsettes en ny bestemmelse:

§107 a

Kommunalbestyrelsen skal uden forudgaende udredning tilbyde et midlertidigt afklaringsophold til personer med
betydelig nedsat psykiske funktionsevne i umiddelbar tilknytning til personens udskrivning fra sygehuspsykiatrien, eller

senest tre dogn derefter, hvis personen har behov for sociale indsatser, der kraever en nermere afklaring.

Lovforslaget er pa nuverende tidspunkt 1. behandlet i Folketinget. Det fremgér af lovforslaget, at bestemmelsen foreslas
at traede i kraft den 1. januar 2027.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning og godkender den
foresldede disposition vedrerende Horisonten/Udsigten.

Beslutning
Fraveerende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Orientering taget til efterretning og foresldet disposition for Udsigten/Horisonten godkendt.

Behandlingsplan



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Bilag

Forslag til lov om @ndring af lov om social service (§ 107 a)



Punkt 11: Godkendelse af suppleanter til Udsatteradet

00.22.04-A21-1-26
Sagsfremstilling

P& Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 10. marts blev sammensatningen af medlemmer til Udsatteradet
godkendt.

I forbindelse med behandlingen af sagen fremgik det, at ikke alle kandidater havde indstillet en personlig stedfortraeder
(suppleant). Det blev derfor besluttet, at administrationen kontakter de godkendte kandidater med henblik pé at finde
personlige stedfortreedere til de kandidater, der ikke har indstillet en stedfortraeder.

Administrationen har efterfelgende veret i dialog med de pagaeldende medlemmer. P4 den baggrund er der nu indstillet
folgende suppleanter:

¢ Mette Green, nastformand i Mindre Spild, suppleant for Tannie Eriksen

¢ Sidnana Poskovic, Dansk Folkehjalp, suppleant for Pia Kristine Juul Stryger

¢ Jacob Lindhardsen, bestyrelsesmedlem i LAP Lolland - foreningen Af Psykiatribrugere i Lolland Kommune,
suppleant for Ole Nielsen

¢ Goran Smailagic, Rade Kors Midtlolland og Nakskov, suppleant for Pernille Skovborg Helsinghoff

Suppleanterne vil fungere som personlige stedfortraedere og indtreeder i Udsatteradet i tilfaelde af det ordinaere medlems
fraveer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foreslaede suppleanter til Udsatteradet.
Beslutning

Fravaerende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Godkendt.

Ikke-politisk valgt suppleant Karina Tyron Sahner mangler.

Behandlingsplan

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 12: Femern Agency - arsberetning for 2025

15.00.05-P35-1-21
Sagsresumé

Denne sag fremlegges til godkendelse i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Femern Agency, der er et tverkommunalt samarbejde mellem Lolland og Guldborgsund, har siden november 2020 veret
fysisk til stede i Redbyhavn.

Den fysiske tilstedeverelse har betydet, at der er skabt mange relationer til bygherre, konsortier og underleveranderer.
Relationer der har haft betydning for beskeftigelsesfremgangen i Lolland Kommune. Femern Agency lukker ved
udgangen af 2026, hvor bevilling via Finansloven udlgber.

Sagsfremstilling

I lgbet af 2025 havde mere end 1.100 underleveranderer veret involveret i Femern-projektet, heraf over 700 danske. De
fleste danske underleveranderer med fysisk tilstedeverelse i Radbyhavn.

Byggeriet af Femern Belt-tunnelen har betydet, at beskaftigelsen i Lolland Kommune ogsa er steget i 2025 samt, at
ledigheden fra sommeren 2025 kom under landsgennemsnittet. Beskaeftigelsesfremgangen er sket bdde med dansk og
med udenlandsk arbejdskraft. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings monitorering af Femern-projektet viser, at
andelen af udenlandsk arbejdskraft bosat i Lolland Kommune fortsat er stigende, og hermed er en del af den udenlandske
arbejdskraft ogsa blevet skatteydere i kommunen.

Rekrutteringsopgaven for Femern Agency har i 2025 primeart veret til underleveranderer, da produktion og nedsaenkning
af tunnelelementer har veret udsat for forsinkelser.

12025 har Femern Agency afholdt webinarer for jobcentre, A-kasser og uddannelsesinstitutioner fra hele Sjelland, og har
deltaget i jobmesser i mange kommuner inkl. Liibeck (Tyskland) og Utrecht (Holland).

Antallet af leerlingearsverk var ved udgangen af 2025 over 355, svarende til en opfyldelse af den samlede lerlingeklausul
pa Femern projektet pa 71% ca. halvvejs i byggeperioden.

Femern Agency og Jobcenter Lolland har fortsat fokus pé, at de fleste elev- og lerlingepladser kan besettes med lokale
unge savel som voksne, sdledes at vi far flest mulige lokale uddannet via Femern projektet.

Status pa selve byggeriet: De forste 15 betonelementer er stabt, men elementerne er endnu ikke placeret i den

feerdigeudgravede tunnelrende. Det fartgj, som skal placere elementerne i Femern Blt er nu endelig godkendt. Det skal
nu undersegges, hvordan fartejet bedst kan mangvrere i beeltet.

Indstilling

Administrationen indstiller Femern Agencys arsberetning for 2025 til godkendelse.
Beslutning

Fraverende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Arsberetning godkendt.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked

Bilag

Arsberetning 2025.pdf



Punkt 13: Aben orientering

00.01.00-GO1-14-25
Sagsfremstilling

Aben orientering til mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. april 2026:

¢ Udvalgets arsplan for 2026.
¢ Forslag om en temadag tirsdag den 12. maj 2026, herunder om beskaftigelsesreformen.

Beslutning
Fraveerende: Vibeke Grave og Muj Berisha
¢ Der udarbejdes fornyet henvendelse til MOVIA om Basiskort pd vegne af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og

Sundheds- og Aldreudvalget.
¢ Udvalgets temadag atholdes tirsdag d, 12. maj som heldagsarrangement

Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026 Arsplan



Punkt 14: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-14-25
Fravaerende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Intet



Punkt 15: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-14-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra mode i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. april 2026.
Beslutning

Fraverende: Vibeke Grave og Muj Berisha

Godkendt.
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