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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-6-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgde den 18. juni 2019.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Orientering og status vedr. analyse pa voksenspecialomradet 2019

27.03.08-A00-2-19
Sagsfremstilling

/ldre- og Sundhedsudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at undersgge tilbudsviften pa
Voksenspecialomradet.

P& udvalgsmgderne i april 2019 tiltrddte begge udvalg, at undersggelsen varetages af firmaet Type2dialog, og
kommisoriet for undersggelsen blev vedtaget.

Undersggelsen er startet og forlgber planmaessigt.

jf. procesplanen skal der vaere en midtvejsstatus pa juni mgderne. Det er aftalt, at midtvejsstatussen sker ved, at
Type2dialog far foretraede for begge udvalg. Type2 dialog vil ganske kort forteelle, hvordan processen forlgber, og
hvad der toner frem af forelgbige opmaerksomhedspunkter.

Type2dialog deltager fra efter rundvisning pa Bo og Naboskab Sydlolland og frokost. Deres fremlaeggelse vil vare ca
20 minutter.

Instilling

Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning

Tidligere politisk behandling

P& madet i A£ldre- og Sundhedsudvalget 1. april 2019
P& madet i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2. april 2019



Punkt 3: Status pa ungeindsatsen

54.18.11-A00-2-19
Sagsfremstilling

P& feellesmgdet d. 20. juni 2018 formulerede Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tre
pejlemaerker for ungeindsatsen. Pejlemaerkerne blev besluttet af de to udvalg pa mgderne d. 14. og 16. august
2018.

Pejlemaerker for ungeindsatsen:

1. Alle unge skal veere i gang. Kommunen skal sikre, at der er relevante tilbud og feellesskaber til alle unge,
der kan hjzelpe dem p& vej mod uddannelse eller job

2. Alle unge skal na laengst muligt med de forudsaetninger og interesser, de har. Uddannelse er vejen for de
fleste. Lolland Kommune skal ggre det let for de unge, der gnsker at veelge en erhvervsrettet vej mod job og
selvforsgrgelse

3. Alle unge skal mgdes af en sammenhangende og tvaerfaglig indsats, der understgtter den unges
livsduelighed ved at klaede den unge pa3 til at udvikle identitet, dannelse og ambitioner for eget liv.

D. 22. november 2018 drgftede udvalgene forslag til indikatorer til monitorering af ungeindsatsen.

D. 7. februar 2019 blev der orienteret om status pd ungeindsatsen til begge udvalg, bl.a. om organisering og
deltagelse i partnerskab for den kommunale ungeindsats i regi af KL.

Malgruppe til FGU

Lolland Kommune har i april 2019 vurderet at cirka 140 unge forventes at starte pa@ FGU 1. august 2019. Det er en
opggrelse, der er baseret pa skgn. Se den samlede opggrelse i bilag.

Undervisningsministeriets skgn for elevgrundlaget for Lolland Kommune til FGU er 160 arselever.
Organisering - Kerneindsatsen

Ungeindsatsen organiseres udfra en matrixtaenkning med bred organisatorisk forankring og videndeling pa tvaers.
Myndighedsansvaret fastholdes pa de respektive myndighedsomrader. Konkret bestar ungeindsatsen af en
tveergdende ledergruppe, et struktureret samarbejde pa tveers af myndighedsomrdderne samt en kerneindsats.

Kerneindsatsen kommer til at besta af bl.a. et kontaktpersonkorps, specialiserede kompetencer inden for misbrug,
ssp og uddannelses- og jobvejledning. Organiseringen af ungeindsatsen, herunder kerneindsatsen funktioner, er
beskrevet i bilaget "Organisering".

Der pagar en ansaettelsesproces af en ny leder til kerneindssatsen. Der har vaeret et stort og steerkt ansggerfelt til
lederstillingen som forventes besat pr. 1. juli, hvor ogsa medarbejderne har fgrste arbejdsdag i "kernen".

Fysisk placering

Kernen i ungeindsatsen far lokaler pa 2. sal i Den Hvide Bygning pa Skibsvaerftsvej 4, 4900 Nakskov. Der bliver
mulighed for, at de unge kan mgdes med deres kontaktperson m.fl. pa deres skole samt i lokaler i Maribo. STU2 og
UNG Lolland bliver pd deres nuvaerende adresser.

Tilbudsviften - kontaktperson

I "kernen” i ungeindsatsen kan de unge blive tilknyttet en kontaktperson, som har til overordnet opgave at stgtte
og motivere den unge til job eller uddannelse. Kontaktpersonens opgaver og profil kan lzeses i bilaget
Organisering". Desuden er overblik over relevante tilbud for malgruppen vedhaeftet som bilaget "Tilbudsviften".

Resultater fra KL analyse

KL har gennemfgrt en raekke interviews med unge og ledere og medarbejdere i Lolland Kommune. Laes mere i
bilaget.

KL konkluderer i analysen, at andelen af unge med massive udfordringer i familien fylder mere i Lolland Kommune
end i andre kommuner. Dette kan bl.a. afleeses i at flere unge har bgrnesag, og de unge beskriver flere skift. KL
beskriver ogsa, at der i Lolland Kommune er stort fokus pa og en staerk praksis omkring det tvaergdende og
tveerfaglige samarbejde om bgrn og unge.



Fra analysen tages isaer flg. pointer med i det videre arbejde med ungeindsatsen:

« Relationen er den vigtigste ingrediens i den samlede indsats. Det er gennemgaende i de unges fortzellinger, at
relationen til én person de har tillid til, er afggrende for at de har overkommet deres udfordringer.

« Match og timing i indsatser: Det er vigtigt, at de unge selv styrer deres liv, ser meningen og forstdr malet
med de indsatser der saettes i vaerk. Nar de unge ikke kan se meningen med en indsats, er der risiko for, at
de giver op og bliver tilskuere til deres eget liv. I forhold til timing af indsatser er det et
opmarksomhedspunkt, at en del af de unge modnes langsomt og at det kan tage lang tid for dem, at blive
klar til livet som voksne.

» Feellesskaber omkring misbrug fylder meget i de unges fortzellinger. Det er sveert at skabe stabilitet i livet
uden bolig, indkomst eller med et misbrug. De unge gnsker ikke at skille sig ud og er meget lette at pavirke.
Feellesskaber har stor betydning for deres evne til at kunne fokusere pd uddannelse og job.

Okonomi

Ved et samlet antal arselever til FGU pd 160 forventes et underskud p& Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
til FGU i 2020, mens der i de 2021 og 2022 forventes et overskud. Et gget antal arselever vil betyde en gget udgift
pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Udvalget er orienteret om dette i forbindelse med godkendelse af
budget 2019.

Indstilling

Direktionen indstiller til Barne-og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, at orienteringen tages til
efterretning

Sagen afgeres af

Bgrne-og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Tidligere politisk behandling

Bgrne- og Skoleudvalget, 6. juni 2019, pkt. 4:
Fravaerende: Klaus Svensson

Taget til efterretning.
Bilag

Malgruppevurdering til FGU, april 2019
Tilbudsvifte tilpasset ungeindsatsen 28. maj
KUI. Organisering. PIXI

KL Partnerskab analyse Lolland Kommune



Punkt 4: Budgetomplacering af midler til ungeindsatsen

54.18.11-A00-2-19
Sagsfremstilling

Der skal traeffes beslutning om budgetomplacering fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til Bgrne- og
Skoleudvalget i forbindelse med den kommunale ungeindsats.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har senest pa udvalgets seminar d. 9. og 10. april 2019 drgftet den nye
lovgivning vedrgrende den kommunale ungeindsats (L201). Lovgivningen traeder i kraft 1. august 2019. Den
betyder blandt andet, at det er kommunens ansvar at ggre alle unge parate til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse samt koordinere den samlede kommunale ungeindsats pa tvaers
af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen.

Lolland Kommune organiserer ungeindsatsen i en matrix med en kerneindsats forankret i Sektor Bgrn & Unge (se
0gsa "Status pa ungeindsatsen" pa Bgrne- og Skoleudvalgets og Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets og dagsorden,
juni 2019). Malgruppen for ungeindsatsen er unge i alderen 13-25.

Unge, der af personlige eller sociale drsager har behov for stgtte fra flere instanser, skal tilknyttes én
gennemgaende kontaktperson. Kontaktpersonen fglger den unge i overgangene og stgtter den unge frem mod og
fastholdelse i en ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse. Kontaktpersonordningen forankres i kerneindsatsen.
Kommunen tilfgres ikke ekstra midler til ungeindsatsen. Heller ikke til den nye lovpligtige kontaktpersonordning.

Kontaktpersonordningen malrettet unge over 18 r, foreslds finansieret gennem en omlaegning af den nuvaerende
mentorordning i Jobcenteret malrettet unge 18-25 &r svarende til fem 8rsvaerk med budgetmaessig virkning fra 1.
juli 2019. En af de fem medarbejdere i mentorordningen er aflgnnet under @konomiudvalget, hvorfor det indstilles,
at der omplaceres budget vedrgrende de gvrige fire i mentorordningen fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til
Bgrne- og Skoleudvalget.

Okonomi

Safremt indstillingen fglges, vil der i forbindelse med kvartalsregnskabet pr. 30. juni 2019 blive indarbejdet en
omplacering pa 0,971 mio. kr. fra Jobcenteret under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til Ungeindsatsen under
Bgrne- og Skoleudvalget. De 0,971 mio. kr. udggr budget fra 1. juli og aret ud til fire medarbejdere, som
specificeret herunder:

Heldrsvirkning,  2019: 6

kr. maneder, kr.
Lgn til 4 fuldtidsansatte 1.890.000 kr. 945.000 kr.
Personaleforsikringer, tjenestekgrsel, 52.000 kr. 26.000 kr.
uddannelse, kontorhold, mv.
Ialt 1.942.000 kr. 971.000 kr.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag
Lovgivning vedr. den kommunale ungeindsats (L201)

Indstilling
Direktionen indstiller, at:

« Der omplaceres fire arsvaerk fra Jobcenteret under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til Ungeindsatsen
under Bgrne- og Skoleudvalget. Omplaceringen af budget til de fire 8rsvaerk foretages i forbindelse med
kvartalsregnskabet pr. 30. juni 2019.

Sagen afgeres af

Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Godkendt.



Tidligere politisk behandling

Borne- og Skoleudvalget, 6. juni 2019, pkt. 5:
Fraveaerende: Klaus Svensson

Godkendt.



Punkt 5: Budgetopfoelgning pr. 30.4.2019

00.30.00-GO1-6-19
Sagsfremstilling

Forventet regnskab 2019

Forventet regnskab viser et mindre forbrug pa 25,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, fordelt med et
mindre forbrug p& 25 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet, et merforbrug pa socialpsykiatri- og handicapomradet pa
2,2 mio. kr. samt et forventet overskud pa 2,3 mio. kr. pd de decentrale omrdder, som fordeler sig sdledes, -0,8
mio.kr pa center for socialpsykiatri og -1,5 mio.kr. pa center for handicap.

Mindre forbruget pa arbejdsmarkedsomradet er vurderet pd baggrund af 4 maneders forbrug, og dermed er der en
stor usikkerhed, idet fglgende parametre kan sndre dette:

- En stgrre netto tilflytning af borgere pf% offentlig kommunal forsgrgelse

- Udviklingen pa arbejdsmarkedet er vurderet p@ samme niveau som 2018, men et mindre saesonudsving i
fordrsmanederne vil pavirke udviklingen

- Det er besluttet at Femern Projektet startes allerede til efteraret vil behovet for kurser til ledige stige og
dermed medfgre udgift pd beskaeftigelsesindsats, men ogsd med et positivt udfald pa antallet af ledige.

- Udviklingen i antallet af fartidspensioner er pa baggrund af tilbagetraekningsreformen (se dagsorden til
januar 2019 mgdet) vurderet til at vaere en minde reduktion.

Det forventes at der vil vaere en lidt mere retvisende opfslgning efter halvdrsregnskabet pa september mgdet.

Kommunernes samlede udgifter til overfgrsler ligger under de niveau som er aftalt mellem staten og KL i forbindelse
med kommuneaftalen for 2019. Det ma derfor forventes, at kommunerne vil blive trukket i bloktilskuddet ved
midtvejsreguleringen, som normalt kommer i juni dog med risiko for forskydning pga. folketingsvalget.
Reguleringen sker pa gkonomiudvalgets omrade.

Arbejdsmarkedsomradet

Det forventes forsat at ledigheden i 2019 vil ligge lidt under niveauet for 2018. Det betyder, at yderligere ca. 50
heldrspersoner, som i dag modtager kontanthjzaelp/A-dagpenge, vil f beskaeftigelse i 2019 og dermed reducere
udgifterne til forsgrgelse.

Derimod forventes stigende udgifter til forsgrgelse af borgere under 30 &r som modtager uddannelseshjzelp, blandt
andet pa grund af tilflytning fra andre kommuner.

Det er forventningen, at borgere, som visiteres til revalidering, vil ligge under det budgetterede niveau i 2019 og
dermed reducere udgifterne. Det skyldes iszer, at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet har sveerere ved at opfylde
kravene til en bevilling af revalidering.

I takt med at antallet af borgere som far tilkendt fleksjob stiger, vil udgifterne gges. Dette skyldes, at den statslige
refusion er vaesentligt lavere pa nye fleksjob i forhold til fleksjob tilkendt fgr 2013.

I takt med at faerre borgere falder ud af dagpengesystemet, vil tilgangen til seniorjob-ordningen falde. Det
forventes, at antallet af borgere, som er i seniorjob, vil vaere reduceret med cirka 10 hel§rspersoner fra ultimo 2018
til ultimo 2019.

Det forventes at udgifterne til beskaeftigelsesindsats, i lighed med 2018, vil ligge vaesentligt under det budgetterede
niveau. Arsagen hertil er bl.a. et faldende antal forsikrede ledige og kontanthjaelpsmodtager som skal have en
beskzeftigelsesrettet indsats, samt at betaling til uddannelsesinstitutioner, for revalidender, er faldet drastisk som
fglge af feerre personer modtager revalidering.

Udgifterne til unge med saerlige behov viser et mindre forbrug, som fglge af statslig sendring af konteringspraksis.

Ledigheden i gruppen af forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere er faldet markant i perioden 2016
til 2018. Der forventes dog et mere moderat fald i ledigheden i 2019, idet det bliver sveerere at finde match mellem
borgernes kompetencer og virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskraft. Det betyder, at det vil kraeve flere
ressourcer at opkvalificere borgerne til arbejdsmarkedets efterspgrgsel eller at tiltraekke arbejdskraft fra andre
landsdele.



Socialpsykiatri- og handicapomradet

Udgifterne til kgb af pladser uden for kommunen (mellemkommunale betalinger) har i 2017 og 2018 veeret
stigende. I det forventede regnskab 2019 er indregnet udgifter til 6 nye sager under STU (Boligdel § 107)

I lighed med 2018 er der for gjeblikket tomme pladser til unge i Botilbud Horslunde. Tilbuddet er primaert til unge
mennesker, der er visiteret til STU-tilbud i Hunseby. De tomme pladser vil generere et mindre forbrug pa
myndighedsbudgettet.

Forventede overfgrsler

Der forventes med udgangspunkt i overfgrslen af overskuddet fra 2018 til 2019 kr. en samlet overfgrsel pd 2,3 mio.
kr. til 2020.

Indstilling

Budgetopfglgningen fremsendes til udvalgets orientering.
Sagen afgeres af

Social og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til orientering.

Bilag

Budgetopfelgning pr. 30.4.2019



Punkt 6: Budgetforslag 2020 - 2023

00.30.10-G01-37-19
Sagsfremstilling

@konomisektoren fremsender budgetfremskrivning for 2020 pa Social og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

I budgetforslaget er indregnet udvalgets forventede budgetreduktion med henholdsvis 10 mio.kr. pd
arbejdsmarkedsomradet og 1,730 mio.kr. p& social og handicapomradet.

Der er endvidere indarbejdet tekniske korrektioner pa -20,5 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet og 5 mio.kr. pa
handicapomradet.

Hvis udvalget i mgdet i september 2019 fastholder de tekniske andringsforslag pa arbejdsmarkedsomradet - vil
disse erstatte budgetreduktionen pa 10 mio.kr.

P& social og handicapomradet er der pt. en difference pd 6,730 mio.kr. bestdende af en teknisk korrektion pa 5 mio.
kr. og en budgetreduktion pa 1,730 mio.kr.

I bilaget til dagsordenen anvises forslag til reduktionen pa samlet 5,7 mio.kr. i 2020
Okonomi

@konomiudvalget har pa mgde den 20. marts 2019 veddtaget en rammereduktion for arerne 2020 - 2023, som
indebaerer en samlet rammereduktion pa -25 mio. kr. i 2020.

Ifglge beslutningen i @konomiudvalget, afventer endelig fordeling af rammereduktionen p& udvalgsniveau yderligere
politiske drgftelser.

Instilling

@konomisektoren indstiller, at Social og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter budgetoplaegget, og tager endelig stilling
til udmgntning af budgetreduktioner og en samlet godkendelse af
udvalgets budgetforslag i udvalgets mgde i september 2019.

Beslutning
Droftet
Bilag

Budgetforslag 2020-2023 Social og arbejdsmarked



Punkt 7: Status pa indsatsen i Jobcenter Lolland

15.00.00-P05-1-19
Sagsfremstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlaegger status pa indsatsen i Jobcenter Lolland i uge 20 2019.

Status bestdr en oversigt med opggrelse af antal borgere pa de enkelte ydelser pr. uge og en oversigt
med kurvediagrammer, der manedsvis viser det nuvaerende &r og hele det foregaende &r, sdledes at
Jobcentrets indsats umiddelbart kan sammenlignes med indsatsen aret fgr. Diagrammerne viser de
udvalgte malgrupper, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har valgt at prioritere.

Arbejdsmarkedet pa Lolland-Falster er praeget af stgrre saesonudsving end gennemsnittet i hele
Danmark. Dette skyldes bl.a. turismeomradet, Scandlines, der har en gget bemanding i sommerperioden,
de grgnne erhverv samt andre omrader, hvor der er saesonudsving i behovet for arbejdskraft.

Ultimo maj maned 2019 i uge 20 var der i forhold til samme uge aret fogr 445 fzerre borgere pa offentlig
kommunal forsgrgelse i Jobcenter Lolland.

Bade antallet af A-dagpengemodtagere samt jobparate kontanthjselpsmodtagere ligger lavere end pa
samme tid sidste &r. I uge 20 2019 var der 281 faerre A-dagpenge- og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere end aret for.

Antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere er fortsat stigende. Der er 88 flere uddannelsesparate
uddannelseshjaelpsmodtagere end for et ar siden, mens der er 2 faerre aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere.

Fra uge 20 i 2018 og uge 20 i 2019 er antallet af borgere, der er i fleksjob, steget med 89 personer.

P& grund af tilbagetraekningsreformens bestemmelser om en sendret folkepensionsalder er bestanden af
fgrtidspensionsmodtagere steget fra 3.119 til 3.161 personer svarende til 42 personer fra januar til maj
2019. Dette fremgar nedenstaende diagram og samt af det vedlagte bilag med diagrammer over den
manedsvise udvikling i 2018 og 2019 af de ydelser, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har valgt at
prioritere.
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Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,
at udvalget tager sagen til orientering.

Sagen afgeres af



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning
Taget til orientering.

Bilag
Status pa indsatsen i Jobcenter Lolland - uge 20 2019

Status pd indsatsen i Jobcenter Lolland - juni. 2019



Punkt 8: Region Sjellands uddannelsesanalyse for 2018

15.00.00-P05-2-19
Sagsfremstilling

Region Sjeelland for sjette &r i treek udarbejdet en uddannelsesanalyse med fokus pa
ungdomsuddannelserne. Analysen fokuserer pa centrale dele af uddannelsesomrddet i Region Sjzelland
og sammenligner med de nationale mélsaetninger.

Region Sjeelland er ikke bare en stor region geografisk set. Det er ogsa en region, der daekker over
betydelige forskelle mellem regionens 17 kommuner. Opggrelserne i Uddannelsesanalyse 2018 er derfor
- ligesom i de tidligere uddannelsesanalyser - opdelt pa regioner og kommuner. Det ggr det muligt for
den enkelte kommune at se sit bidrag til analysens samlede billede.

Sektor for Social og Arbejdsmarked gnsker at saette fokus pa afsnittene Flere af regionens unge skal
have en kompetencegivende uddannelse samt Kompetencelgft p§ alle niveauer og har derfor udarbejdet
et par supplerende analyser:

Diagrammet pa side 14 i analysen viser jf. Danmarks Statistik andelen af 25-3rige, der har gennemfgrt
en ungdomsuddannelse fordelt p8 de 17 kommuner i Region Sjeellands kommuner. Solrgd Kommune
ligger i toppen, hvor 81,5 % af de 25-arige har gennemfgrt en ungdomsuddannelse. Lolland Kommune
ligger i bunden, hvor 57 % har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

Lolland Kommune har pa baggrund af den samme statistik i den 3rlige Beskeeftigelsesstrategi /
Beskaeftigelsesplan i flere &r beskrevet, at mange unge i Lolland Kommune farst far afsluttet en
ungdomsuddannelse efter det fyldte 25. &r. Nedenstdende diagram viser den samme opggrelse for bade
de 25-3rige og de 29-3rige i 2018.

25-arige 57% A43%

20-arige 65% 35%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% Q0% 100%
® Har gennemfort en ungdomsuddannelse ® Har ikke gennemfort en ungdomsuddannelse

Lolland Kommune har stadig en meget stor andel af unge, der ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse
35 % af de 29-3rige har fortsat ingen uddannelse ud over grundskolen.

I Kvalitetsopfalgningen p8 dagtilbud og skoler fra 2017 - 2018 kan det ses, at andelen af unge fra
Lolland Kommune, der er i uddannelse 15 maneder efter afsluttet 9. klasse er 81,8 % sammenlignet med
landsgennemsnittet pa 89,2 %.

Ligeledes vurderes 87,4 % uddannelsesparate i 9. klasse i Lolland Kommune, sammenlignet med
landsgennemsnittet pa 95,2 %.

Lolland Kommune er kendetegnet ved, at mange mennesker tilflytter kommunen bl.a. pd grund af lave
boligudgifter. En gennemgang af 496 uddannelseshjzelpsmodtagere i Lolland Jobcenter i alderen 18 - 29
ar i marts 2019 viser, at 55 % af de unge er tilflyttet Lolland Kommune efter det fyldte 18. ar.

Uddannelseshjeelpsmodtagere i jobcentret er kendetegnet ved, at de netop ikke har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse. Den store tilflytning af uddannelseshjaelpsmodtagere pavirker dermed andelen af
unge i Lolland Kommune, der ikke har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

Modtog uddannelseshjeelp i Tilflyttet Lolland Andel tilflyttede
Fodselsdr Lolland Kommune i marts Kommune som 18- uddannelseshjeelps-
2019 arig eller derefter modtagere
1990 31 21 68 %
1991 44 41 93 %

1992 34 27 79 %



1993 39 30 77 %

1994 44 43 98 %
1995 40 25 63 %
1996 52 32 62 %
1997 40 17 43 %
1998 55 18 33 %
1999 52 12 23 %
2000 56 5 9 %

2001 9 0 0 %

Ialt 496 271 55 %

Jobcenter Lolland. Egen opggrelse pd baggrund af data fra DREAM

I ovennaevnte tabel ses, at andelen af unge pa offentlig kommunal forsgrgelse, som er tilflyttet Lolland
Kommune efter det fyldte 18. ar, er forskellig for gruppen mellem 18 - 24 ar og gruppen pa 25 - 29 ar.

Aldersgruppe antal tilflyttere andel tilflyttede
18 - 24 ar 324 129 40 %
25 - 29 ar 172 142 82 %

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til orientering. Udvalget beder administrationen arbejde videre med tiltag malrettet de unge, der tilflytter
kommunen efter det 18. ar, og som ikke har vaeret en del af den tidligere forebyggende indsats i Lolland Kommune.

Bilag
Uddannelsesanalyse 2018

Kvalitetsopfelgning dagtilbud og Skoler 2017 — 2018



Punkt 9: Beskaftigelsesministerens brev til borgmestre i kommuner, der
deltager i Flere skal med

15.04.00-GO1-1-19
Sagsfremstilling

I forbindelse med satspuljeaftalen for 2017 afsatte regeringen og satspuljekredsen 262,5 mio. kr. til
initiativet Flere skal med.

Formalet med initiativet er at understgtte, at flest mulige borgere i malgruppen far helt eller delvist
fodfeeste pa@ arbejdsmarkedet i form af ordinsere timer. For borgere i malgruppen for ressourceforlgb,
fleksjob eller fartidspension skal kommunerne sikre, at borgerne far deres sag forberedt til
rehabiliteringsteamet og kommer videre til den rette ydelse.

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR) har i den forbindelse udarbejdet en beskrivende
analyse af borgerne i gruppe 2. Analysen viser bl.a., at syv ud af ti borgere i gruppe 2 har skiftet ydelse
fra kontanthjeelp, uddannelseshjeelp eller integrationsydelse, hvilket indikerer, at de har faet deres sag
behandlet i rehabiliteringsteamet.

I december 2018 fortsat ca. 2.400 borgere, som modtager ydelser i kontanthjzelpssystemet, hvoraf flere
end ni ud af ti har vaeret i gruppe 2 i mere end 9 maneder, jf. vedlagte bilag 1.

Beskaeftigelsesministeren undrer sig over, hvordan noget sddant overhovedet kan lade sig ggre og
fremhaever, at det pa ingen made er acceptabelt, at borgere, som er i malgruppen for fgrtidspension,
fleksjob eller ressourceforlgb, parkeres langvarigt pa kontanthjeelp.

I Lolland Kommune drejer det sig om 33 personer. Jobcentret har gennemgaet disse sager, og har fundet
fglgende:

En lille del har veeret i lzegelig eller sygehusbehandling i perioden
En lille del er tilflyttet Lolland Kommune i perioden

En lille del har ikke medvirket til afklaring

En lille del er i ressourceforlgb (jobcentret har ikke registreret dette)
En lille del er om-matchet eller blevet jobparat

Jobcentret fglger op pa disse sager.

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,

at udvalget tager Beskaeftigelsesministerens brev og Jobcentrets redeggrelse til
efterretning.

Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Brev til borgmestre mere end 20 borgere i gruppe 2
Bilag 2 - Kvartalsanalyse af gruppe 2 i Flere skal med

Bilag 1 - Midtvejsevaluering FSM Marts 2019



Punkt 10: Fertidspensionister og andre pa offentlic kommunal forsergelses
mulighed for frivilligt arbejde

15.20.00-A26-1-19
Sagsfremstilling

Fortidspensionister vil i szerlige situationer kunne indga i frivilligt arbejde, og den gaeldende vejledning
om fgrtidspension fra 1. januar 2003 nr. 105 af 23.10.2002 udmgnter denne mulighed saledes:

Det afggrende for tilkendelse af en fgrtidspension er, at borgeren ikke laeangere har en arbejdsevne, der
gor pagaeldende i stand til at varetage et Ignnet arbejde med henblik pa hel eller delvis selvforsgrgelse,
dvs. kan opnad beskaeftigelse pa almindelige vilkar eller i fleksjob.

Hvis det er dokumenteret, at borgeren ikke er i besiddelse af en tilstraekkelig arbejdsevne, har det ingen
betydning for fgrtidspension, om borgeren er i stand til at varetage et ulgnnet frivilligt socialt arbejde
heller ikke efter tilkendelse af fgrtidspension.

Det er saledes muligt for fgrtidspensionister i Lolland Kommune at kunne bidrage i frivilligt ulgnnet socialt
arbejde.

For andre borgere pa offentlig kommunal forsgrgelse vil deltagelse i frivilligt arbejde blive vurderet i
forhold til, at man star til radighed for arbejdsmarkedet. Det frivillige arbejde ma ikke vaere en hindring
for at sgge job og for at kunne patage sig et job med kort varsel.

Regelsaettet er beskrevet her:

https://frivillighed.dk/guides/regler-for-frivillige-paa-offentlige-ydelser

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning. Sagen videresendes ti den politiske styregruppe for folkesundhed til orientering.


https://frivillighed.dk/guides/regler-for-frivillige-paa-offentlige-ydelser

Punkt 11: Aben orientering

00.01.00-GO1-8-19
Sagsfremstilling

« Tilmelding til jobCamp 20, der afholdes i Alborg d. 7. til 8. november 20109.
Tilmelding foregar p& mgdet den 18. juni.
« Pressemeddelelse: Lolland Kommune har landets stgrste fald i ledigheden
o Artikel om IGU fra Folketidende d. 22. maj 2019
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Jobcamp. Hele udvalget deltager.
Bilag

Folketidende 22.05.2019

pressemeddelelse



Punkt 12: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-GO1-6-19
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